
สูงกว่า

ทีก่ าหนด

ตามที่

ก าหนด

ต่ ากว่า

ทีก่ าหนด

1

จัดท าแผนปฏิบัติราชการ  แผนพัฒนาสถานศึกษา  

และแผนปฏิบัติการประจ าปีตามนโยบาย และ

ภารกิจของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ

 นโยบายรัฐบาล  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  

และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

2

จัดท าข้อมูลแผนการรับนักเรียน  นักศึกษา  การยุบ 

ขยายและเพิม่ประเภทวิชา  สาขาวิชา  ทีเ่ปิดสอนใน

สถานศึกษา  เพือ่สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงานสังคม  ชุมชน และท้องถิ่น  ตามความ

พร้อมและศักยภาพของสถานศึกษา

3

ตรวจสอบและควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  

เงินนอกงบประมาณ  ให้เป็นไป ตามแผนทีก่ าหนด

และด าเนินการเร่ืองการปรับแผนการใช้จ่ายเงินของ

สถานศึกษา

4

รวบรวมแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ เป็นค่าวัสดุฝึกของ แผนกวิชา ส ารวจ

ความต้องการวัสดุครุภัณฑ์ของแผนกวิชา และงาน

ต่าง ๆ เพือ่เป็นข้อมูลในการประกอบ การพิจารณา  

จัดซ้ือจัดจ้าง

มีการปฎิบัติ

แบบสอบถามการควบคุมภายใน

งานวางแผนและงบประมาณ

ล าดับ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ
ไม่มีการ

ปฏิบัติ
ร่องรอยการปฎิบัติงาน



5
วิเคราะห์รายจ่ายของสถานศึกษาเพือ่ปรับปรุงการใช้

จ่ายให้มีประสิทธิภาพ

6

จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใน

แผนงานและโครงการการใช้เงินงบประมาณ และ

เงินนอกงบประมาณเสนอต่อส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และหน่วยงานอื่น ที่

เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาทีก่ าหนด

7
ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 

 ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา

8
จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและ

รายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น

9
ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของ

สถานศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมาย

10 ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมาย

ชื่อผู้ประเมิน..........................................................
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