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ทีก่ าหนด

1

ปกครองดูแลนักเรียน นักศึกษา และผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรมให้อยู่ในระเบียบวินัย ตามทีก่ าหนดไว้ใน

กฎหมาย  ระเบียบและข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง

2
ประสานงานกบัครูที่ปรึกษา  สาขาวชิาและหัวหน้างาน

ในการแกป้ัญหาของนักเรียน นักศึกษา         และผู้

เข้ารับการฝึกอบรมในสถานศึกษา

3

ประสานงานกับพนักงานเจ้าหน้าทีส่่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน  นักศึกษาและ  เจ้าหน้าทีจ่าก

หน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวข้อง  และผู้ปกครองในการ

แก้ปัญหาความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา

4
เสนอแต่งต้ังคณะกรรมการงานปกครอง

เพือ่พิจารณาการลงโทษนักเรียน นักศึกษา

5

พิจารณาเสนอระเบียบว่าด้วยหลักเกณฑ์การตัด

คะแนนความประพฤติและพิจารณาเสนอความเห็น

ในการลงโทษนักเรียน นักศึกษา

6

ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 

 ทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพือ่ป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด  ป้องกันและแก้ปัญหาการ

ทะเลาะวิวาท  การก่อความไม่สงบ ในสถานศึกษา

แบบสอบถามการควบคุมภายใน

งานปกครอง

ล าดับ หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ

มีการปฎิบัติ

ไม่มีการ

ปฏิบัติ
ร่องรอยการปฎิบัติงาน



7

จัดท าระเบียนนักเรียน นักศึกษาทีไ่ด้รับการพิจารณา

ตัดคะแนนความประพฤติและลงโทษ 

กรณีกระท าความผิดต่อระเบียบวินัย  ข้อบังคับ

8

สรุปผลการประเมิน  และน าผลการประเมินเสนอ

ต่อฝ่ายบริหารและส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา

9
จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน  เสนอโครงการและ

รายงานการปฏิบัติงานตามล าดับขั้น

10
ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของ

สถานศึกษาทีไ่ด้รับมอบหมาย

11 ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมาย

ชื่อผู้ประเมิน..........................................................
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